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STATUTEN BNVBIE 

 
 

 

Hoofdstuk I: Maatschappelijke benaming, duur, zetel 

 

Artikel 1: 

 

De “Association nationale Belge pour la Protection de la Propriété Industrielle”, Vereniging zonder 

winstoogmerk, op 24 maart 1923 opgericht tot voortzetting van de in 1909 te Brussel gevormde feitelijke 

Vereniging, zal voortaan "Association Nationale Belge pour la Protection de la Propriété Intellectuelle – 

Belgische Nationale Vereniging voor de Bescherming van de Intellectuele Eigendom" heten, in afkorting 

“ANBPPI-BNVBIE”. 

 

De benaming zal steeds gevolgd worden door de aanduiding asbl-vzw. 

 

De Vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 

 

Artikel 2: 

 

De zetel van de Vereniging is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 

De Raad van Bestuur is, overeenkomstig art. 2:4 WVV, bevoegd de zetel van de rechtspersoon binnen 

België te verplaatsen voor zover die verplaatsing overeenkomstig de toepasselijke taalwetgeving niet 

verplicht tot een wijziging van de taal van de statuten. 

 

Hoofdstuk II: Doel 

 

Artikel 3: 

 

De Vereniging streeft zonder winstoogmerk volgend doel na: de rechten uit industriële eigendom te 

bevorderen en te verdedigen. 

 

Zij kan onder meer: 

 

Op nationaal vlak: haar verlangens te kennen geven voor wat betreft het verbeteren van de bestaande 

wetgeving of met betrekking tot wetsontwerpen of wetsvoorstellen tot wijziging resp. aanvulling daarvan, 

en, meer algemeen, de verspreiding verzekeren van wat inzake industriële eigendom gekend is. 

 

Op internationaal vlak: Betrekkingen aanknopen en onderhouden met buitenlandse Verenigingen met een 

gelijkaardig doel en activiteit, door het afvaardigen van zekere van haar leden op bijeenkomsten van die 

Verenigingen of van de “Association Internationale pour la Protection de la Propriété Intellectuelle” 

(A.I.P.P.I.), en daartoe in haar schoot de Belgische groep van de A.I.P.P.I./B.N.V.B.I.E. vormen. 

 

Die groep stelt een voorzitter en een secretaris aan, die al dan niet dezelfde functies in de Belgische 

nationale Vereniging bekleedt. 

 

Het voorwerp van de Vereniging bestaat o.a. uit het organiseren van studiedagen, seminaries, 

opleidingen, lunch-causerieën, het opstellen en verspreiden – kosteloos of tegen betaling- van studies en 

publicaties. Zij mag elke economische activiteit uitoefenen die van aard is de realisatie van haar doel te 

ondersteunen. 
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De Vereniging zal deelnemen aan de activiteiten van de "Association Internationale pour la Protection de 

la Propriété Intellectuelle” (A.I.P.P.I.). 

 

De Vereniging kan op nationaal, Europees en internationaal vlak adviezen en aanbevelingen formuleren 

en acties voeren ter bevordering en verdediging van de intellectuele rechten.  

 

De Vereniging zal noch rechtstreeks noch onrechtstreeks enig vermogensvoordeel uitkeren of bezorgen 

aan de oprichters, de leden, de bestuurders of enig andere persoon, behalve voor het in de statuten 

bepaalde doel. Elke verrichting in strijd met dit verbod is nietig. 

 

Hoofdstuk III: De leden van de Vereniging 

 

Artikel 4: 

 

Het aantal leden van de Vereniging is onbeperkt maar bedraagt minimum drie leden. 

 

De raad van bestuur houdt op de zetel van de Vereniging een register bij van de leden. Dit register 

vermeldt de namen, voornamen, woonplaats en professioneel adres van de leden of, in het geval van een 

rechtspersoon, de maatschappelijke benaming, de juridische vorm, en het adres van de maatschappelijke 

zetel. 

 

Alle beslissingen van toetreding, ontslag of uitsluiting van leden worden door de raad van bestuur in het 

register vermeld binnen de acht dagen van de kennisname, door de raad, van de beslissing. 

 

Artikel 5: 

 

Natuurlijke of rechtspersonen die tot de Vereniging wensen toe te treden, richten daartoe een schriftelijk 

verzoek tot de raad van bestuur, die, over de opneming van het nieuwe lid beslist. 

Tegen die beslissing is geen verhaal mogelijk. 

 

Om als lid te worden aanvaard moet een natuurlijke persoon minstens sinds twee jaar actief zijn in het 

domein van de intellectuele eigendom; postuniversitaire vorming van een jaar gespecialiseerd in dit 

domein wordt voor één jaar activiteit aangerekend. Een rechtspersoon wordt als lid aanvaard indien haar 

activiteiten een belangstelling voor dit domein inhouden en mits zich tussen haar bestuurders of personeel 

minstens een natuurlijke persoon bevindt die in die hoedanigheid zou kunnen worden aanvaard. 

 

Natuurlijke personen die minder dan twee jaar ervaring hebben in intellectuele eigendomsrechten kunnen, 

mits betaling van de door de Raad van Bestuur vastgestelde jaarlijks lidgeld, aspirant-lid (“candidate 

member”) worden. De duur van het lidmaatschap als aspirant-lid is beperkt tot een éénmalige termijn twee 

opeenvolgende jaren. Het aspirant-lid kan deelnemen aan alle activiteiten die door de Vereniging worden 

georganiseerd, kunnen deelnemen aan kosteloze lunch-causerieën en aan de betalende activiteiten van 

de Vereniging aan de ledenprijs, zoals studiedagen, junior events e.a. Aspirant-leden hebben geen 

stemrecht in de algemene vergadering en zij hebben geen toegang tot de activiteiten van AIPPI Belgium 

met betrekking tot de “Association Internationale pour la Protection de la Propriété Intellectuelle” 

(A.I.P.P.I.).  

 

De raad van bestuur kan een intrederetributie opleggen en er het bedrag van bepalen. 

 

De raad kan bovendien de titel van beschermend lid verlenen. Die titel komt van rechtswege toe aan ieder 

lid dat een buitengewone bijdrage van ten minste 250 € betaalt. 
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Elk lid is vrij om op elk ogenblik ontslag te nemen, bij gewone brief gericht aan de raad van bestuur, in de 

persoon van de voorzitter, onverminderd de bijdrage die door het lid nog voor het lopende jaar en de 

vorige jaren verschuldigd zou zijn. 

 

Artikel 6: 

 

Elk lid zal de statuten, de beslissingen van de algemene vergadering en de raad van bestuur naleven.  

 

Artikel 7: 

 

De leden hebben alle rechten en plichten die hen door het Wetboek van vennootschappen en 

Verenigingen zijn toegekend. 

 

Verder hebben zij het recht 

- Deel te nemen aan alle activiteiten van de Vereniging tegen de door de raad van bestuur 

vastgelegde voorwaarden 

- Aan de raad van bestuur voorstellen te formuleren in verband met de werking van de Vereniging 

en te behandelen thema’s 

- Hun advies te geven over de door ontwerpen van standpunt e.a. van de Vereniging. 

 

De leden van de Vereniging kunnen, mits betaling van het daaraan verbonden specifieke lidgeld te 

betalen, lid worden van de Belgische groep van de A.I.P.P.I. en deelnemen aan de activiteiten van die 

groepen hebben zij de plicht regelmatig deel te nemen aan de activiteiten van de Vereniging. 

 

Alle leden kunnen, na afspraak met de voorzitter van de raad van bestuur, op de zetel van de Vereniging 

inzage nemen van de statuten, het intern reglement (zo er één werd opgesteld), de verslagen van de 

algemene vergadering en het ledenregister. 

 

Artikel 8: 

 

Elk lid/natuurlijke persoon beschikt in de vergaderingen over één stem. Elk lid/rechtspersoon mag één of 

twee lasthebbers aanwijzen die, in de vergaderingen, elk één stem mogen uitbrengen. Daarenboven kan 

elk lid/rechtspersoon één of meer bijkomende vertegenwoordigers afvaardigen zonder stemrecht, mits 

betaling van een bijkomende bijdrage die door de raad van bestuur wordt bepaald binnen de grenzen van 

artikel 9. 

 

Artikel 9: 

 

De leden betalen een jaarlijkse bijdrage. Het bedrag daarvan wordt door de raad van bestuur bepaald, 

met dien verstande dat het voor de leden/natuurlijke personen 500 € en voor de leden/rechtspersonen 

1000 € niet mag overschrijden. Ieder lid dat ontslag neemt nadat het werkingsjaar is aangevangen, blijft 

gehouden tot betaling van de voor geheel dat jaar bepaalde bijdrage. 

 

De aansprakelijkheid van de leden is beperkt tot het bedrag van de gestorte bijdrage. 

 

Wanneer de raad van bestuur vaststelt dat een lid na twee herinneringen, zijn bijdrage niet heeft gestort, 

zal dat lid als ontslagnemend worden beschouwd.  

Dit ontslag zal door de Raad van Bestuur vóór 31 maart van het betrokken jaar worden geacteerd en zij 

zal de ledenlijst op dat punt bijwerken. 

Een lid kan evenwel zijn toestand regulariseren en lid blijven door zijn lidgeld voor dat jaar vooralsnog te 

betalen. 
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Een lid dat na 31 maart ontslag neemt of ontslagen wordt op grond van artikel 10 van deze statuten is het 

lidgeld voor het betrokken jaar verschuldigd. 

 

Artikel 10: 

 

Indien daarvoor ernstige motieven bestaan, zoals o.a. het niet naleven van de bepalingen van art. 6 en 7 

van deze statuten, kan elk lid op elk moment uitgesloten worden bij beslissing van de bijzondere 

algemene vergadering die daartoe volgens de regels bepaald in art. 25 van deze statuten wordt 

bijeengeroepen. 

 

De voorzitter van de raad van bestuur informeert het betrokken lid minstens 15 dagen voor de algemene 

vergadering van de motieven voor zijn uitsluiting en nodigt hem uit aanwezig te zijn op de algemene 

vergadering. 

 

De algemene vergadering kan over de uitsluiting van een lid slecht rechtsgeldig beslissen overeenkomstig 

de regels die gelden voor een statutenwijziging. 

Het betrokken lid, eventueel bijgestaan door zijn advocaat, wordt in de algemene vergadering gehoord. 

 

Na kennis genomen te hebben van de middelen van verdediging van het betrokken lid en nadat deze de 

vergadering heeft verlaten, of nadat werd vastgesteld dat de betrokkene niet aanwezig was, beraadslaagt 

de algemene vergadering en beslist zij in schriftelijke geheime stemming over het al of niet uitsluiten van 

het lid. 

 

De beslissing van de algemene vergadering is definitief en er is geen beroep of verzet tegen deze 

beslissing mogelijk. 

 

Het ontslagnemend of uitgesloten lid noch zijn rechtsverkrijgers kunnen enige aanspraak op het 

maatschappelijk bezit laten gelden, noch terugbetaling van de intrederetributie of van gestorte bijdragen 

eisen. 

 

Hoofdstuk IV: Bestuur 

 

Artikel 11: 

 

Het bestuur van de Vereniging berust in handen van een door de algemene vergadering van de leden 

aangestelde raad. 

 

De raad van bestuur bestaat uit ten minste drie leden, verkozen voor vijf jaar. De meerderheid der leden 

van de raad moet de nationaliteit hebben van een land van de Europese Unie en in België woonachtig of 

gevestigd zijn. 

Iedere kandidatuur voor de functie van lid van de raad van bestuur moet uiterlijk een maand voor de 

algemene vergadering bij de voorzitter van de raad worden ingediend door ten minste vijf leden van wie 

minstens twee op dat ogenblik tot de raad behoren. 

 

Elke bestuurder is vrij om op elk ogenblik ontslag te nemen, bij gewone brief gericht aan de raad van 

bestuur, in de persoon van de voorzitter, onverminderd de beslissing van de algemene vergadering 

betreffende de aan de bestuurders te verlenen decharge. 

 

De afzetting van een bestuurder moet het voorwerp uitmaken van een beslissing van de algemene 

vergadering. 
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Wanneer het mandaat van een bestuurder tussentijds openvalt heeft de raad van bestuur het recht een 

nieuwe bestuurder te coöpteren, die het opengevallen mandaat zal voltooien. 

De eerstvolgende Algemene Vergadering zal deze coöptatie bevestigen of een nieuwe bestuurder 

benoemen. In dit laatste geval komt het mandaat van de gecoöpteerde bestuurder ten einde op de datum 

waarop het mandaat van de door de Algemene Vergadering nieuwbenoemde bestuurder een aanvang 

neemt. 

 

Artikel 12: 

 

De bestuurders die zulks wensen kunnen met betrekking tot hun mandaat woonplaats kiezen op de zetel 

van de VZW: 

-  wanneer zij hiervoor bij hun benoeming opteren, zal deze keuze als dusdanig in het benoemingsbesluit 

worden vermeld  

- wanneer zij hiervoor opteren tijdens de uitvoering van hun mandaat, zullen zij dit melden aan de 

voorzitter van de raad van bestuur die dit zal acteren.  

 

De woonplaatskeuze zal, door toedoen van de voorzitter van de raad van bestuur neergelegd worden in 

het rechtspersonenregister en gepubliceerd, zodat deze keuze aan alle leden en derden tegenstelbaar is. 

 

Artikel 13: 

 

De bestuurders worden vervangen volgens een toerbeurt waarvan de algemene vergadering de regels 

bepaalt. Zij zijn herkiesbaar. 

 

Artikel 14: 

 

De raad van bestuur kiest, uit zijn leden, een voorzitter en één of meerdere ondervoorzitters; bij 

verhindering van de voorzitter vervult een van deze laatsten zijn functie. 

 

De voorzitter zal worden benoemd voor een duur van drie jaar, eventueel hernieuwbaar zonder dat de 

duur van dit mandaat zes opeenvolgende jaren mag overschrijden. Dezelfde regel geldt voor de 

vicevoorzitters. Opeenvolgende mandaten, in de hoedanigheid van vicevoorzitter en/of voorzitter, zullen in 

geen geval een totaal van twaalf jaren mogen overschrijden. 

 

De raad zal tussen de leden van de Vereniging één of meerdere secretarissen en schatbewaarders 

aanduiden. Ze zullen slechts een beslissende stem hebben indien ze deel uitmaken van de raad. 

 

Artikel 15: 

 

De raad van bestuur wordt bij gewone brief, e-mail of telefax opgeroepen. De raad vergadert zo dikwijls 

als het belang van de Vereniging dit vereist. Hij moet worden bijeengeroepen wanneer een vijfde van zijn 

leden daarom verzoekt. De raad kan slechts beraadslagen indien een derde van zijn leden aanwezig is, 

met dien verstande dat elk lid door een andere bestuurder mag vertegenwoordigd zijn. Indien dat getal 

niet is bereikt, beraadslaagt de raad rechtsgeldig tijdens zijn eerstvolgende zitting, ongeacht het aantal 

aanwezigen. 

 

Een beslissing van de raad van bestuur kan slechts met gewone meerderheid van stemmen worden 

genomen. Bij staking van stemmen is de door de voorzitter uitgebrachte stem beslissend. 
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Artikel 16: 

 

In, naar het soevereine oordeel van de voorzitter van de raad van bestuur, uitzonderlijke omstandigheden 

kan een vergadering van de raad van bestuur door middel van elektronische communicatiemiddelen 

worden gehouden en kan hij na gezamenlijke beraadslaging volgens de gewone regels geldig beslissen. 

 

Artikel 17: 

 

Van de beraadslagingen van de raad van bestuur worden notulen opgesteld, die op de maatschappelijke 

zetel bewaard en door de bestuurders die erom verzoeken ondertekend worden. 

 

Artikel 18: 

 

De raad van bestuur vormt een college. Hij bezit de meest uitgebreide beheersende beschikkingsmacht; 

al wat niet uitdrukkelijk door de statuten of de wet aan de algemene vergadering is opgedragen, valt onder 

zijn bevoegdheid; hij beslist onder meer over alles wat betreft verdragen, overeenkomsten, dadingen, 

compromissen, het verwerven, van de hand doen of ruilen van roerende en onroerende goederen, het 

sluiten en opzeggen van huurovereenkomsten, het aanvaarden van giften en legaten, het beleggen van 

fondsen, het innen van inkomsten, het instellen van of het zich verdedigen tegen rechtsgedingen, het 

aanstellen van bedienden en het bepalen van hun bezoldiging. 

 

Hij beslist welke kwesties ter studie dienen te worden gelegd, bereidt de oplossingen voor en legt ze aan 

de algemene vergadering voor; hij brengt de door haar getroffen beslissingen ten uitvoer. Hij mag 

conferenties of nationale resp. internationale congressen organiseren, van die congressen het reglement 

opstellen, leden als vertegenwoordigers van de Vereniging op de internationale congressen afvaardigen, 

verslagen over de werkzaamheden van de Vereniging publiceren en om het even welke andere uitgaven 

verzorgen, uit naam van de Vereniging bij de regering of de openbare machten optreden telkens als hij 

dat nuttig acht, kortom, alle middelen in het werk stellen ter verwezenlijking van het maatschappelijk doel 

van de Vereniging. 

 

Artikel 19: 

 

Het instellen van of het verweer tegen rechtsvorderingen geschiedt in naam van de Vereniging, ten 

verzoeke van de voorzitter van de raad van bestuur. Buitengerechtelijke akten worden op gelijkaardige 

wijze betekend.  

 

Artikel 20: 

 

De Vereniging is gebonden door de handtekening van twee leden van de raad van bestuur waaronder ten 

minste de voorzitter, een vicevoorzitter of secretaris die gezamenlijk handelen, zonder van een bijzondere 

lastgeving te moeten doen blijken. 

 

Voor de lopende briefwisseling, de tot het dagelijks bestuur behorende verrichtingen, de kwitanties en 

ontvangstbewijzen bestemd voor spoorweg-, post- en telegraafbestuur volstaat de handtekening van de 

daarmee belaste bestuurder of daartoe door de raad gedelegeerde agent die, indien hij geen bestuurder 

is, benoemd en ontslagen zal worden door de raad van bestuur en zijn bevoegdheden zal uitoefenen 

volgens dezelfde modaliteiten als die die voorzien zijn voor de bestuurders. 

 

Afschriften, uitgiften of uittreksels uit de notulen van de raad van bestuur en van de algemene vergadering 

worden door twee bestuurders ondertekend. Zij kunnen worden geraadpleegd door de leden van de 

Vereniging op verzoek gericht aan de administratieve secretaris. 
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Hoofdstuk V: Erecomité, uitvoerend comité 

 

Artikel 21: 

 

De algemene vergadering kan een erecomité instellen en de leden ervan aanstellen.  

De raad van bestuur kan in zijn schoot een uitvoerend comité oprichten en er de bevoegdheid van 

bepalen. 

 

Wanneer de raad van bestuur, onder zijn verantwoordelijkheid, aan het uitvoerend comité bevoegdheden 

toevertrouwt met betrekking tot het dagelijks bestuur of de vertegenwoordiging van de Vereniging, zullen 

de leden van dit comité benoemd en herroepen worden door de raad van bestuur en zullen ze hun 

bevoegdheden uitoefenen volgens dezelfde modaliteiten als die welke voorzien zijn voor de bestuurders. 

Die delegaties zullen bijzonder moeten zijn en overeenkomstig de wet neergelegd en gepubliceerd 

worden. 

 

Hoofdstuk VI: Algemene vergadering van de leden 

 

Artikel 22: 

 

In het eerste semester van elk jaar wordt een gewone algemene vergadering van de leden gehouden. 

De algemene vergadering is bevoegd voor: 

1° de statutenwijziging; 

2° de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een 

bezoldiging wordt toegekend; 

3° de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 

4° de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 

Verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 

5° de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 

6° de ontbinding van de Vereniging; 

7° de uitsluiting van een lid; 

8° de omzetting van de VZW in een IVZW, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale 

onderneming of in een erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 

9° om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 

10° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 

De buitengewone algemene vergaderingen worden door de raad van bestuur bijeengeroepen telkens als 

hij dit in het belang van de Vereniging nuttig acht; hij moet ze bijeenroepen wanneer een vijfde van de 

leden de voorzitter uitdrukkelijk en schriftelijk daarom verzoekt. 

 

Artikel 23: 

 

De oproepingen voor iedere algemene vergadering gebeuren via gewone brief, e-mail of telefax, bevatten 

de agenda en worden aan elk lid gericht minstens 8 kalenderdagen voor de vergadering. 

 

Artikel 24: 

 

De leden mogen zich op de algemene vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid of door 

een buitenstaander, in het bezit van een schriftelijke volmacht, waarvan de vorm mag opgelegd worden 

door de raad van bestuur. Een gevolmachtigde kan niet meer dan vijf leden vertegenwoordigen. 

  



~ 8 ~ 

 

Artikel 25: 

 

De algemene vergadering is regelmatig samengesteld door de aanwezige resp. vertegenwoordigde leden, 

die hun lidgeld voor het betrokken jaar hebben betaald, ongeacht hun aantal, en de beslissingen worden 

bij gewone meerderheid van stemmen genomen, behoudens de hiernavolgende uitzonderingen of deze 

vastgesteld door de wet. 

 

Over een wijziging van de statuten kan de algemene vergadering alleen dan rechtsgeldig beraadslagen 

indien in de oproepingsbrieven uitdrukkelijk is vermeld waarin ze bestaat en bovendien op de vergadering 

ten minste twee derden van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Wijzigingen kunnen slechts 

worden aangenomen bij tweederdemeerderheid van de stemmen van de aanwezige of 

vertegenwoordigde leden. 

 

Wanneer het echter gaat om een wijziging van het doel of het voorwerp van de Vereniging is een 

meerderheid van vier vijfden de stemmen der aanwezige of vertegenwoordigde leden vereist, waarbij 

onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend. 

 

Zo het quorum van de leden op de eerste vergadering niet bereikt is, kan een tweede vergadering worden 

bijeengeroepen, die rechtsgeldig zal kunnen beraadslagen wat ook het aantal weze van de aanwezige of 

vertegenwoordigde leden en die de wijziging zal kunnen aannemen met een meerderheid van 

respectievelijk twee derden of vier vijfden van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. De tweede 

vergadering kan slechts worden gehouden na het verstrijken van een termijn van 15 dagen na de eerste 

vergadering. 

 

Artikel 26: 

 

De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij diens 

ontstentenis, door een van de ondervoorzitters; bij ontstentenis van voorzitter en vicevoorzitters, door het 

oudste daartoe bereid zijnde lid van de raad van bestuur. 

 

Artikel 27: 

 

De algemene vergadering beraadslaagt enkel over de punten die regelmatig op de agenda werden 

gebracht. 

 

Artikel 28: 

 

De notulen van de algemene vergaderingen worden ondertekend door de bestuurders en door de leden 

die daarom verzoeken. Zij kunnen worden geraadpleegd door de leden en door derden bij de 

administratieve secretaris van de Vereniging. 

 

Hoofdstuk VII: Jaarrekening, balans, reservefonds 

 

Artikel 29: 

 

Het maatschappelijk jaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 

 

Artikel 30: 

 

Op 31 december van ieder jaar wordt de jaarrekening afgesloten en wordt het dienstjaar voor gesloten 

verklaard. De algemene vergadering kan één of meerdere commissarissen aanstellen. 
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Artikel 31: 

 

De algemene vergadering kan beslissen dat het batig saldo van de jaarrekening in het reservefonds wordt 

gestort.  

 

Hoofdstuk VIII: Herstructurering 

 

Artikel 32: 

 

De algemene vergadering kan bij een besluit genomen volgens de vereisten voor de wijziging van haar 

doel of haar voorwerp teneinde haar gehele vermogen in te brengen in één of meer andere VZW's of 

IVZW's of in één of meer stichtingen, universiteiten of publiekrechtelijke rechtspersonen die het doel ervan 

of een doel dat daar zou nauw mogelijk op aansluit moeten nastreven. Bij het nemen van deze beslissing 

en de uitvoering ervan zullen de bepalingen van Boek 13 van het WVV van toepassing zijn. 

 

Hoofdstuk IX: Ontbinding, vereffening 

 

Artikel 33: 

 

De algemene vergadering kan de Vereniging slechts voor ontbonden verklaren indien twee derden van 

haar leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

 

Bij niet-vervulling van die voorwaarde kan een tweede vergadering bijeengeroepen worden die, ongeacht 

het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, rechtsgeldig beslist. 

 

Een beslissing is pas geldig indien ten minste vier vijfden van de aanwezige of vertegenwoordigde leden 

ze hebben goedgekeurd. 

 

De vergadering die tot de ontbinding van de Vereniging besluit, duidt tezelfdertijd een vereffenaar aan. 

 

Artikel 34: 

 

In geval van vrijwillige ontbinding van de Vereniging bepaalt de algemene vergadering die daartoe is 

overgegaan de bestemming van haar patrimonium, met dien verstande dat aan dit patrimonium een 

belangeloze bestemming wordt gegeven die zo veel mogelijk zal aanleunen bij het doel waartoe de 

Vereniging werd opgericht. 

 

----------------------------------------------------------------------- 

 

 


